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Ky dokument politikash shqyrton Direktivén e Direktiva pér Kujdesin e Duhur té Qéndrueshmérisé sé Korporatave (CSDDD), e cila
urdhéron qé kompanite né té gjithe BE-ne té sigurohen qe zinxhirét e tyre té furnizimit té jené né perputhje me standardet e té dre-
jtave te njeriut dhe mjedisit. Dokumenti shqyrton objektivat e direktives, ndikimin e saj t¢ mundshém ne qeverisjen korporative dhe
réndésine e saj né avancimin e pérgjegjésisé sé bizneseve. Dokumenti gjithashtu thekson implikimet pér vendet kandidate té BE-sé,
vecanérisht Magedoniné e Veriut, dhe diskuton sfidat dhe mundésité e paragitura nga direktiva dhe propozimi i saj Omnibus.

Hyrje

Mé 25 korrik 2024, hyri né fuqi Direktiva pér Kujdesin e Duhur té Qéndrueshmérisé sé Korporatave ( Direktiva 2024/1760 ).
Kjo direktivé, e njohur edhe si Direktiva e Kujdesit té Duhur pér té Drejtat e Njeriut dhe Mjedisin, pérfshin njé detyrim pér
kompanité pér té zhvilluar dhe zbatuar njé plan tranzicioni pér zbutjen e ndryshimeve klimatike, i cili synon té siguroje,
pérmes pérpjekjeve me té mira, g€ modeli i biznesit dhe strategjia e kompanisé té jené né pérputhje me kalimin drejt njé
ekonomie té géndrueshme dhe qgéllimin e kufizimit té ngrohjes globale né 1.5°C né pérputhje me Marréveshjen e Parisit.

Pér heré té paré né BE, kompanité né té gjithé sektorét do té jené té detyruara ligjérisht té sigurojné qé zinxhirét e tyre té
furnizimit té jené né pérputhje me té drejtat e njeriut dhe mbrojtjen e mjedisit sipas DKDQK. Direktiva synon té integrojé
konsideratat e géndrueshmérisé né geverisjen korporative dhe menaxhimin e riskut. Pér ta arritur kété, ajo urdhéron
qé kompanité té zbatojné masa té kujdesit té duhur né té gjithé zinxhirét e tyre té furnizimit, duke adresuar ¢do ndikim
negativ né té drejtat e njeriut dhe mjedisin gé rrjedh nga operacionet e tyre, si brenda ashtu edhe jashté BE-sé.2

Kjo pérmébledhje synon té ofrojé njé pasqyré té pérgjithshme té direktivés, duke shqyrtuar ndikimet dhe mangesité e
saj té mundshme, si dhe réndésiné e saj brenda lévizjes me té gjeré té biznesit dhe té té drejtave té njeriut. Si pjesé e
kétij kuadri né zhvillim e sipér, direktiva luan njé rol vendimtar né sigurimin e llogaridhénies sé korporatave pér té dre-
jtat e njeriut dhe mbrojtjen e mjedisit.

Seksioni 1 prezanton konceptin e biznesit dhe té drejtave té njeriut, duke shpjeguar réndésiné e tij né ekonominé e
globalizuar té sotme - ku njé produkt i prodhuar né King, duke pérdorur léndeé té para nga Zimbabveja, mund té blihet
nga njé shtetas holandez. Ky seksion do té diskutojé gjithashtu parimin e kujdesit té duhur si njé mekanizém kyc¢ pér
pérgjegjésiné e korporatave. Seksioni 2 ofron njé pasqyré té pérgjithshme té Direktivés sé Kujdesit té Duhur pér Qén-
drueshmériné e Korporatave (DKDQK), duke pérshkruar dispozitat kryesore, objektivat dhe ndikimin e pritur té saj. Ai
shqyrton né ményreé kritike pikat e forta té saj dhe shqetésimet e ngritura né lidhje me zbatimin e saj, duke pérfshirée
Omnibus-in, dhe se si direktiva mund té ndikojé né vendet kandidate, konkretisht né Magedoniné e Veriut.

Sé fundmi, Konkluzionu do té pérmbledhé njohurité kryesore, duke theksuar rolin e direktivés né formésimin e lloga-
ridhénies dhe géndrueshmérisé sé korporatave né BE dhe mé gjeré, vecanérisht né lidhje me vendet kandidate.

1 Direktiva (BE) 2024/1760 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit mbi Kujdesin e Duhur té Qéndrueshmérisé sé Korporatave, Neni 1(1).
2 Lois Elshof, ‘Corporate Sustainability Due Diligence and EU Competition Law’ (2024) 15(315) Journal of European Competition Law & Practice p.168.
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konsiderohet se i pérfagéson qéndrimet dhe piképamijet e Bashkimit Evropian.


https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj

Biznesi dhe té Drejtat e Njeriut
dhe Koncepti i Kujdesit té Duhur

Gjaté dekadave té fundit, biznesi dhe té drejtat e njeriut kané térhequr vémendje té gjeré né garqet akademike dhe prak-
tike.?> Ky fokus né rritje pasqyron njohjen gjithnjé e mé té madhe se korporatat, si aktoré té fugishém globalé, luajné njé rol
té réndésishém né formésimin e peizazheve sociale, ekonomike dhe politike. Ndérsa ndérmarrjet shumékombéshe zgje-
rojné operacionet e tyre pértej kufijve, ndikimi i tyre i mundshém né té drejtat e njeriut éshté béré subjekt i njé debati té
ashpér. Prandaj, nuk éshté pér t'u habitur gé né Raportin e Pérfagésuesit Special té Sekretarit té Pérgjithshém mbi ¢éshtjen
e té drejtave té njeriut dhe korporatave transnacionale dhe ndérmarrjeve té tjera té biznesit, John Ruggie vérejti:

“..Shkaktari rrénjésor i situatés se veshtire té biznesit dhe té drejtave té njeriut sot géndron né boshlléqget e geverisjes
té krijuara nga globalizimi - midis fushéveprimit dhe ndikimit té forcave dhe aktoréve ekonomike dhe aftésisé se
shoqérive pér te menaxhuar pasojat e tyre negative. Kéto boshllége té geverisjes ofrojné mjedisin lejues per veprime
té gabuara nga kompani té té gjitha llojeve pa sanksione ose demshpérblim té pershtatshem...”

Si pasojé, diskutimet kané evoluar pértej qgasjeve té pérgendruara te shteti, duke theksuar nevojén pér té pércaktuar
pérgjegjésité e korporatave né kété kontekst. Ky ndryshim ka nxitur hetime se si bizneset mund t'i mbéshtesin né ményré
efektive standardet e té drejtave té njeriut, vecanérisht né mjediset ku mekanizmat mbrojtés shtetéroré jané té dobét ose
mungojné. Duke pasur parasysh kété, né sistemet ligjore ku shtetet krijojné dhe zbatojné ligje pér té mbrojtur individét nga
abuzimet me té drejtat e njeriut, korporatat pérmbushin pérgjegjésiné e tyre pér té respektuar té drejtat e njeriut duke
iu pérmbajtur ketyre ligjeve. Megjithaté, kur veté shtetet shkelin té drejtat e njeriut ose nuk arrijné té ofrojné mbrojtje te
mjaftueshme ligjore, lindin pyetje né lidhje me ekzistencén, natyrén, fushéveprimin, detyrimet dhe zbatimin e detyrave té
korporatave pér té drejtat e njeriut.’ Né raste té tilla, kompanité mund té pérballen me njé dilemé né pércaktimin e shkallés
sé detyrés sé tyre pér té parandaluar ose adresuar shkeljet e té drejtave té njeriut, vecanérisht kur ligjet vendore jané té
pamjaftueshme ose kur veté shteti éshté i pérfshiré ose toleron shpérdorimet. Kjo ngre shgetésime né lidhje me efektivi-
tetin e politikave vullnetare té korporatave dhe aftésiné e tyre pér té kompensuar déshtimin e shtetit.

Koncepti i kujdesit té duhur éshté béré njé element i réndésishém né pércaktimin dhe zbatimin e té drejtave té njeriut
dhe pérgjegjésive mjedisore. Né kontekstin e biznesit dhe té drejtave té njeriut, kujdesi i duhur i referohet hapave gé
bizneset duhet té ndérmarrin pér té identifikuar, parandaluar dhe adresuar ¢do ndikim negativ né té drejtat e njeriut qé
rrjedh nga operacionet e tyre. Ky proces éshté gendror pér Parimet Udhézuese té Kombeve té Bashkuara mbi Biznesin
dhe té Drejtat e Njeriut, té cilat theksojné se bizneset duhet té kryejné vlerésime té vazhdueshme té aktiviteteve té tyre,
té identifikojné rreziget pér té drejtat e njeriut dhe té marrin masat e duhura pér t'i zbutur ose eliminuar ato.t

Kujdesi i duhur éshté njé proces proaktiv dhe i vazhdueshém gé jo vetém gé u lejon bizneseve té identifikojné rreziget
e mundshme, por gjithashtu siguron qé ato té marrin masa efektive pér té parandaluar shkeljen e té drejtave té nje-
riut. Duke integruar konsideratat e té drejtave té njeriut né vendimmarrjen dhe operacionet e tyre, bizneset mund te
parandalojné shkeljet dhe té zbusin ndikimet negative. Megjithaté, sigurimi gé bizneset t'i japin pérparési té drejtave té
njeriut brenda proceseve té tyre té kujdesit té duhur paraget sfida. Koncepti i kujdesit té duhur né biznes shpesh shihet
nga piképamja e menaxhimi té riskut, duke u pérgendruar né minimizimin e rrezigeve financiare ose té reputacionit. Kjo
perspektivé ndonjéheré mund té pérplaset me detyrimin moral té respektimit té té drejtave té njeriut, i cili kérkon njé
angazhim mé té thellé pértej konsideratave ekonomike ose ligjore.’

Qé kujdesi i duhur té jeté vértet efektiv, ai duhet té bazohet né njé angazhim té singerté pér té mbrojtur té drejtat e nje-
riut si njé pérgjegjési themelore morale. Kjo do té thoté gé bizneset nuk duhet t'i trajtojné té drejtat e njeriut thjesht si
njé kérkesé pérputhshmeérie, por si té natyrshme pér vlerat e tyre korporative. Si e tillé, kérkesa gé bizneset té respekto-
jné té drejtat e njeriut shkon pértej respektimit té ligjeve kombétare - ajo pérfshin njé pérgjegjési etike pér té shmangur
démin, madje edhe né kontekste ku mbrojtja shtetérore mungon ose éshté e dobét.?

3 Letnar Cerni¢ and Michalakea, as cited in Vesna Coric, Ana Knezevic Bojovic, and Milica V. Matijevic, Potential of the EU Draft Directive on Corporate Sustainability Due Diligence
to Contribute to a Coherent Framework of Corporate Accountability for Human Rights Violations (2023).

4 John Ruggie, Protect, Respect and Remedy: a Framework for Business and Human Rights (Report of the Special Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business Enterprises, Human Rights Council, 8th session, Agenda item 3, 2008) UN Doc A/HRC/8/5.

5 Bjorn Fasterling and Geert Demuijnck, ‘Human Rights in the Void? Due Diligence in the UN Guiding Principles on Business and Human Rights’ (2013) 116 Journal of Business Ethics 799, 814.

6 Ibid.

7 Jonathan Bonnitcha and Robert McCorquodale, ‘The Concept of “Due Diligence” in the UN Guiding Principles on Business and Human Rights’ (2017) 28 European Journal of
International Law 899.

8 Ibid.



(faré éshté Direktiva e Kontrollit té Duhur
té Qéndrueshmérisé sé Korporatave?

Direktiva e Bashkimit Evropian pér Kujdesin e Duhur té Qéndrueshmérisé Korporative (DKDQK) éshté njé pérpjekje rreg-
ullatore pionere e hartuar pér té siguruar gé kompanité té marrin pérgjegjési gjithépérfshirése pér té drejtat e njeriut
dhe ndikimet mjedisore né té gjitha operacionet dhe zinxhirét e tyre té furnizimit. Kjo direktivé shénon njé hap té rénde-
sishém drejt pérfshirjes sé géndrueshmérisé né strukturén e geverisjes korporative brenda BE-s€, dhe miratimi i saj i
pérgjigjet shqetésimeve globale né rritje né lidhje me efektet negative té aktiviteteve té biznesit né té drejtat e njeriut
dhe mjedisin.

Direktiva e DKDQK-sé€, e propozuar fillimisht nga Komisioni Evropian mé 23 shkurt 2022 dhe e miratuar zyrtarisht né vitin
2024, urdhéron gé kompanité e médha qgé operojné brenda BE-sé - si brenda ashtu edhe pértej kufijve té saj - té integro-
jné proceset e kujdesit té duhur né strukturat e tyre té qeverisjes korporative. Kéto procese jané hartuar pér té identifi-
kuar, parandaluar, zbutur dhe adresuar ¢do ndikim negativ né té drejtat e njeriut dhe mjedisin gé rrjedh nga aktivitetet
e veté kompanive, si dhe ato té zinxhiréve té tyre té furnizimit. Direktiva kérkon gé bizneset té pérfshijné konsideratat
e géndrueshmérisé né ¢do nivel té vendimmarrjes, me theks né parandalimin e démtimit té té drejtave té njeriut dhe
luftimin e degradimit mjedisor.’

Ky propozim legjislativ mbéshtetet né kornizat e méparshme ndérkombétare, si¢ jané Parimet Udhézuese té Kombeve
té Bashkuara mbi Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut, dhe shtrin pérpjekjet rregullatore kombétare né vende si Franca,
Gjermania dhe Holanda® Qéllimi i tij éshté té krijojé njé kornizé té harmonizuar pér pérgjegjésiné korporative gé jo
vetém respekton objektivat klimatike té BE-s€, por edhe pérputhet me pérpjekjet globale té géndrueshmérisé." DKDQK
u vendos né pérgjigje té shgetésimeve né rritje né lidhje me ndikimet negative shoqérore dhe mjedisore gé korporatat
e médha - vecanérisht korporatat shumékombéshe - paragesin mbi té drejtat e njeriut dhe mjedisin. Kéto shqetésime
rrjedhin nga kompleksitetet e zinxhiréve moderné té furnizimit me shumé nivele qé shpesh shtrihen pértej juridiksionit
té ¢do shteti té vetém. Globalizimi ka lehtésuar pérhapjen e praktikave té biznesit g€, né shumé raste, nuk respektojné té
drejtat ndérkombétare té njeriut ose standardet mjedisore. BE-ja njohu nevojén pér té adresuar kété boshllek rregulla-
tor, i cili u ka lejuar bizneseve té shfrytézojné boshlléget ligjore dhe té shmangin pérgjegjésiné pér veprimet gé ndikojné
negativisht né popullatat dhe ekosistemet vulnerabél

Pér mé tepér, miratimi i direktivés pozicionohet brenda kontekstit mé té gjeré politik t€ Marréveshjes sé Gjelbér té
BE-s€, e cila synon té arrijé neutralitetin klimatik deri né vitin 2050. Duke kérkuar g€ kompanité té zbatojné procese té
kujdesit té duhur né té gjitha operacionet dhe zinxhirét e tyre té furnizimit, direktiva éshté hartuar pér té promovuar
llogaridhénien e korporatave dhe pér té kapércyer boshlléget né qeverisje té krijuara nga natyra transnacionale e bi-
zneseve moderne

DKDQK ofron disa pérfitime kryesore qé kontribuojné né avancimin e axhendés sé géndrueshmérisé sé BE-sé:

o Harmonizimi dhe Qartésia Rregullatore: Njé nga avantazhet mé té réndésishme té direktivés éshté aftésia e
saj pér té vendosur procese uniforme té kujdesit té duhur pér géndrueshmériné e korporatave né té gjithé BE-
né. Duke vendosur standarde té pérbashkéta, direktiva siguron gé bizneset né shtete té ndryshme anétare t'i
pérmbahen té njéjtave pritje, duke zvogéluar késhtu fragmentimin rregullator dhe duke promovuar njé fushé
loje té barabarté. Ky harmonizim jo vetém gé lehtéson pajtueshmériné pér bizneset qé operojné né juridiksione
té shumta té BE-s€, por gjithashtu parandalon shtrembérimet konkurruese qé vijné nga rregulloret e ndryshme
kombétare

9 Vesna Coric, Ana Knezevic Bojovic and Milica V Matijevic, Potential of the EU Draft Directive on Corporate Sustainability Due Diligence to Contribute to a Coherent Framework
of Corporate Accountability for Human Rights Violations (2023).

10 Maria Giovannone, ‘The European Directive on ‘Corporate Sustainability Due Diligence’: The Potential for Social Dialogue, Workers’ Information, and Participation Rights’ (2024)
Italian Labour Law e-Journal, Issue 1, Vol 17.

1 Shénimi 3 mé sipér.

12 Alessio M Pacces, ‘Civil Liability in the EU Corporate Sustainability Due Diligence Directive Proposal: A Law & Economics Analysis’ (2023) Law Working Paper N° 691/2023.

13 Juan Dempere, Eseroghene Udjo and Paulo Mattos, ‘The Entrepreneurial Impact of the European Directive on Corporate Sustainability Due Diligence’ (2024) 14 Administrative
Sciences 266.

14 Ibid.



Menaxhim i Pérmirésuar i Riskut: Theksi i DKDQK-sé mbi kujdesin e duhur u ofron kompanive njé qgasje té
strukturuar pér identifikimin dhe zbutjen e rrezigeve né operacionet dhe zinxhirét e tyre té furnizimit. Duke
menaxhuar né ményré proaktive rreziget mjedisore dhe té té drejtave té njeriut, bizneset mund té zvogeélo-
jné ekspozimin e tyre ndaj démtimit té reputacionit, detyrimeve ligjore dhe humbjeve financiare. Direktiva
gjithashtu inkurajon miratimin e praktikave progresive té menaxhimit té riskut qé integrojné konsideratat e
géndrueshmeérisé né strategjiné e korporatés.®

Pérgjegjésia e Korporatave: Direktiva forcon pérgjegjshmériné e bizneseve pér té drejtat e njeriut dhe ndikimet
mjedisore. Duke e béré té detyrueshme qé kompanité té marrin pérgjegjésiné pér té siguruar gé zinxhirét e tyre
té furnizimit té jené né pérputhje me standardet e té drejtave té njeriut dhe mjedisit, DKDQK nxit njé kulturé
transparence dhe praktikash etike té biznesit. Kjo gasje rregullatore pritet té rrisé rolin udhéheqés té BE-sé né
avancimin e standardeve globale té géndrueshmeérisé®

Inovacioni dhe Diferencimi i Tregut: Fokusi i direktivés né géndrueshméri mund té nxisé gjithashtu inovacionin
né teknologjité e gjelbra dhe praktikat e géndrueshme té biznesit. Duke i pérafruar strategjité e biznesit me ob-
jektivat e géndrueshmeérise, kompanité mund té fitojné njé avantazh konkurrues né tregjet gé i japin pérparési
gjithnjé e mé shumé kritereve Mjedisore, Sociale dhe té Qeverisjes. Pérve¢ késaj, kompanité qé demonstrojné
njé angazhim ndaj géndrueshmeérisé mund té térheqin investime nga palét e interesuara g€ i japin pérparési
sjelljes etike té biznesit.”

Ndérsa DKDQK ofron potencial té konsiderueshém, ai nuk éshté pa sfida dhe kufizime.

Kostot e Pajtueshmérisé: Njé nga pengesat e perceptuara té DKDQK-sé éshté barra financiare dhe adminis-
trative gé u ngarkon bizneseve, vecanérisht ndikimi i saj indirekt né ndérmarrjet e vogla dhe té mesme (NVM).
Kostot gé lidhen me zbatimin e proceseve té kujdesit té duhur, duke pérfshiré krijimin e sistemeve té moni-
torimit, trajnimin e stafit dhe raportimin e vazhdueshém, mund té jené penguese pér kompanité me té vogla qé
nuk kané burimet e korporatave mé té médha. Kéto kosto mund té pengojné inovacionin dhe té krijojné pengesa
pér hyrjen né treg pér NVM-té, duke kufizuar késhtu ndikimin e pérgjithshém té direktivés né nxitjen e njé tregu
té larmishém dhe konkurrues.®

Efektiviteti i Pérgjegjésisé sé Kufizuar: Dispozitat pér pérgjegjésiné civile brenda DKDQK-s€, té cilat synojné té
sigurojné llogaridhénien e korporatave, jané kritikuar pér joefektivitetin e tyre t&€ mundshém né detyrimin e bi-
zneseve pér té pérvetésuar ndikimet negative té aktiviteteve té tyre. Kritikét argumentojné se kompanité mund
té anashkalojné pérgjegjésiné duke zbatuar né ményré selektive masa té kujdesit té duhur, duke minuar késhtu
aftésiné e direktives pér té arritur efektin e saj té synuar parandalues. Korniza aktuale e pérgjegjésisé mund té
mos arrijé té adresojé plotésisht kompleksitetin e zinxhiréve globalé té furnizimit dhe pérdorimin strategjik té
pérgjegjesisé sé kufizuar nga korporatat shumékombéshe.”

Sfidat né Monitorim dhe Zbatim: Sigurimi i pajtueshmérisé me DKDQK paraqet sfida té réndésishme praktike.
Zinxhirét e furnizimit jané shpesh kompleks€, u mungon transparenca dhe té shpérndaré gjeografikisht, duke
e bére té veshtiré pér kompanité té vlerésojné dhe zbutin rreziget né ményré efektive né té gjithe rrjetin e tyre
té furnizuesve. Si rezultat, autoritetet kompetente qé mbikéqyrin zbatimin e tij mund té kené véshtirési pér té
siguruar gé bizneset té pérmbushin plotésisht detyrimet e tyre té kujdesit té duhur, vecanérisht né juridiksione
ku standardet e té drejtave té njeriut dhe mjedisit jané té dobéta ose zbatohen dobét.®

Shénimi i Kutizave dhe Pérputhshméria Strategjike: Ekziston gjithashtu shqetésimi se kompanité mund t'i traj-
tojné kérkesat e kujdesit té duhur té DKDQK-s€ si njé ushtrim té thjeshté “shénimi i kutisé”, duke u pérgendru-
ar né pérputhshmeériné formale dhe jo né veprime thelbésore pér té adresuar té€ drejtat e njeriut dhe démet
mjedisore. Nése kompanité e shohin kujdesin e duhur kryesisht si njé detyrim ligjor dhe jo si njé mundési pér
té nxitur ndryshime domethénése, efektiviteti i direktivés mund té zvogélohet. Ky rrezik éshté vecanérisht i
réndésishém né kontekstet ku bizneset i pérmbahen vetém masave té kujdesit té duhur té kérkuara me ligj pa
u angazhuar pér géllime mé té gjera té géndrueshmérise.”

15
16

18
19

21

Ibid.

Chantal Mak, ‘Corporate Sustainability Due Diligence: More than Ticking the Boxes?' (2022) 29(3) Maastricht Journal of European and Comparative Law 301-303.

Shénimi 3 mé sipér.

Shénimi 14 mé sipér.

Alessio M Pacces, ‘Civil Liability in the EU Corporate Sustainability Due Diligence Directive Proposal: A Law & Economics Analysis’ (2023) Law Working Paper N° 691/2023.
Shénimi 15 mé sipér.

Shénimi 14 mé sipér.



Omnibusi dhe efekti i tij

Megjithaté, éshté gjithashtu e réndésishme té hidhet drité mbi propozimin e fundit Omnibus, té datés 26 shkurt
2025. Propozimi, i cili ndryshon Direktivén e Kontrollit té Duhur pér Qéndrueshmériné e Korporatave (DKDQK), synon
té pérmirésojé dhe thjeshtojé kuadrin aktual duke futur disa ndryshime kyce pér té lehtésuar barrén rregullatore,
veganérisht pér ndérmarrjet e vogla dhe té mesme (NVM). Ky propozim pérputhet me géllimin mé té gjeré pér té
siguruar qé kompanité té mund té kalojné pa probleme drejt géndrueshmérisé pa u mbingarkuar nga detyrimet e
tepérta té raportimit. Ndryshimet kryesore né kété propozim pérfshijné rritjen e pragut té punonjésve pér raportim té
detyrueshém né 1,000, kufizimin e detyrimeve té kujdesit té duhur kryesisht tek partnerét e drejtpérdrejté té biznesit
dhe zgjatjen e intervaleve midis vlerésimeve té kérkuara té monitorimit. Pérve¢ késaj, propozimi prezanton fleksibi-
litet mé té madh né standardet e raportimit pér kompanité gé nuk i plotésojné pragjet e reja, duke u lejuar atyre té
pérdorin standarde vullnetare mé té thjeshta dhe mé proporcionale. Ai gjithashtu heq detyrimin pér kompanité pér té
ndérpreré marrédhéniet e biznesit me partnerét gé shkaktojné ndikime negative, duke e zhvendosur fokusin né masa
alternative té korrigjimit. Kéto rregullime jané hartuar pér té thjeshtuar pajtueshméring, pér té ulur kostot dhe pér t'u
ofruar kompanive mé shume fleksibilitet, duke ruajtur njékohésisht géllimet kryesore té géndrueshmérisé sé direk-
tivés. Megjithatg, rritja e pragut té punonjésve né 1,000 punonjés mund té pérjashtojé shumé kompani nga raportimi
i detyrueshém, vecanérisht ato qé jané ende mjaftueshém té médha pér té pasur ndikime té konsiderueshme né
géndrueshméri. Kalimi nga kérkesa qé kompanité té ndérpresin lidhjet me partnerét e démshém né lejimin e mjeteve
alternative mund té dobésojé llogaridhénien dhe té vonojé veprimet kuptimplote. Pérvec késaj, lejimi i ndérmarrjeve
té vogla dhe té mesme pér té pérdorur standarde vullnetare rrezikon té ¢ojé né praktika té pagéndrueshme dhe té
pamjaftueshme té kujdesit té duhur, duke démtuar potencialisht uniformitetin dhe rigorozitetin e géllimeve té direk-
tivés. Né fund té fundit, kéto rregullime mund té dobésojné aftésiné e direktivés pér té zbatuar llogaridhénie té forté
té korporatave pér té drejtat e njeriut dhe mbrojtjen e mjedisit. Propozimi tani do té shqyrtohet nga Parlamenti Evro-
pian dhe Késhilli para miratimit. Ndryshimet do té hyjné né fugi sapo bashké-legjislatorét té arrijné njé marréveshje
dhe teksti pérfundimtar té publikohet né Gazetén Zyrtare té BE-sé.

Ndikimi i Direktivés né lidhje me vendet kandidate

Duke iu referuar kontekstit rajonal dhe vendas té direktives, éshté e réndésishme té theksohet se ajo do té keté implik-
ime té réndésishme pér vendet kandidate té BE-s€, pérfshiré Magedoniné e Veriut, pasi kéto vende i pérafrojné kornizat
e tyre ligjore me rregulloret e BE-sé. Ndérsa Magedonia e Veriut nuk kérkohet menjéheré té pérputhet me ligjet e BE-s€,
rruga e vendit drejt anétarésimit né BE do té kérkojé njé pérshtatje graduale té strukturave té saj ligjore pér t'i sjellé ato
né pérputhje me standardet e BE-s€. Megjithaté, rregulloret e BE-sé dhe OKB-sé me cilési té larté dhe té integruara miré
do té pérfitonin vendet e Evropés Juglindore, si shtetet anétare té BE-sé ashtu edhe kandidatét. Kjo éshté vecanérisht
e réndésishme pasi, me pérjashtim té Sllovenisé, kéto vende deri mé tani nuk kané arritur té zhvillojné njé qasje ko-
herente pér vlerésimin e ndikimit té aktiviteteve té korporatave né té drejtat e njeriut dhe sundimin e ligjit. Ky boshllék
éshte i dukshém né mungesén e Planeve Kombétare té Veprimit pér Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut, si dhe né mung-
esen e politikave gjithépérfshirése ose rregulloreve specifike mbi llogaridhénien e korporatave né vende duke pérfshiré
Serbing, Malin e Zi, Kroacing, Bosnjén dhe Hercegovinén, Magedoniné e Veriut, Greqiné, Turginé dhe Shqipériné.?

Korniza rregullatore pér raportimin Mjedisor, Social dhe Qeverisés (MSQ) né Magedoniné e Veriut éshté ende né fazat e
saj té hershme, me zbatim té ploté qé ende nuk ka ndodhur. Ligjet ekzistuese qé rregullojné raportimin e korporatave
nuk i adresojné né ményreé specifike kéto ¢éshtje. Ligji i Shogérive Tregtare urdhéron gé bordet drejtuese té pérgatisin
llogarité vjetore, pasqyrat financiare dhe raportet. Ndérsa ligji pércakton pérmbajtjen e raportit vjetor, ai nuk pérmend
né meényre té qarté ¢éshtjet® gé lidhen me MSQ-né. Pérveg késaj, né Magedoniné e Veriut, politikat e té drejtave té nje-
riut té kompanive jané ose dokumente té pavarura ose té integruara né standardet e kompanise, si¢ éshté Kodi i Etikés
ose Kodi i Sjelljes sé Furnizuesit, duke pércaktuar géndrimin e tyre mbi té drejtat e njeriut. Kompanité inkurajohen té
harmonizojné politikat e tyre me Kompaktin Global té Kombeve té Bashkuara. Nga 27 kompanité e anketuara, 10 kané
deklarata publike mbi té drejtat e njeriut, me shtaté qé i pérfshijné ato né standardet e korporatave, si¢ éshté Kodi i

22 Letnar Cerni¢ and Michalakea, as cited in Vesna Coric, Ana Knezevic Bojovic, and Milica V. Matijevic, Potential of the EU Draft Directive on Corporate Sustainability Due Diligence
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23 Stefan Ristovski, Corporate Sustainability Reporting as a Mean for Engaged Private Sector: Regulatory Framework and Reporting Practices on Corporate Sustainability Reporting
Practices in North Macedonia (European Policy Institute, 2022).



Etikés ose Kodi i Qeverisjes sé Korporatave (KQK). Dy kompani i publikojné kéto deklarata né faget e tyre té internetit,
ndérsa njéra ka njé dokument té dedikuar pér té drejtat e njeriut. Megjithaté, vetém tre kompani i shtrijné angazhimet
e tyre pér té drejtat e njeriut te furnizuesit dhe partnerét e tyre té biznesit, ndérsa té tjerat e kufizojné pérgjegjésiné te
menaxhmenti dhe punonjésit. Standardet ndérkombétare té té drejtave té njeriut té referuara pérfshijné Deklaratén
Universale té té Drejtave té Njeriut, Paktin Global té OKB-s€, Konventat e ILO-s, Parimet e Qeverisjes Korporative té
OECD-sé dhe ligjet kombétare si legjislacioni Kundér Diskriminimit, Ligji i Punés dhe Mbrojtja nga Ngacmimi né Vendin
e Punés.

Konkluzion

Direktiva e e Kujdesit té Duhur té Qéndrueshmérisé sé Korporatave (DKDQK) pérfagéson njé pérparim té konsiderueshém
né pérpjekjet rregullatore té BE-sé pér té adresuar ndikimet e démshme té punés sé biznesit mbi té drejtat e njeriut dhe
mjedisin. Duke detyruar proceset e kujdesit té duhur né té gjitha operacionet dhe zinxhirét e furnizimit té¢ kompanive,
direktiva rrit ndjeshém llogaridhénien e korporatave, duke vendosur njé precedent té forté pér bizneset qé té integrojné
géndrueshmériné né modelet e tyre té qeverisjes. Megjithaté, direktiva nuk éshté pa sfida, duke pérfshiré shqetésimet
mbi kostot e pajtueshmeérisg, efektivitetin e dispozitave té pérgjegjésisé dhe rrezikun gé kompanité mund té zbatojné
vetém masa sipérfagésore té kujdesit té duhur, té cilat mund té démtojné efektin e saj té synuar parandalues.

Pér vendet kandidate pér né BE, si¢ éshté Magedonia e Veriut, DKDQK ofron si njé sfidé ashtu edhe njé mundési. Ndérsa
vendi nuk éshté i detyruar menjéheré té zbatojé direktivén, do té duhet té pérafrojé kuadrin e tij ligjor me standardet
e BE-sé si pjesé e procesit té pranimit. Ky pérafrim paraget njé mundési pér té forcuar geverisjen korporative, pér té
pérmirésuar transparencén dhe pér té nxitur njé mjedis biznesi mé té géndrueshém. Megjithaté, Magedonia e Veriut
pérballet me sfida té réndésishme, duke pérfshiré mungesén e politikave kombétare gjithépérfshirése mbi té drejtat e
njeriut dhe biznesin, kornizat e dobéta té mbrojtjes sé mjedisit dhe nevojén pér té ndértuar kapacitete pér raportimin
mbi MSQ.

Propozimi Omnibus prezanton rregullime té réndésishme qé synojné uljen e barrés rregullatore, vecanérisht pér ndeér-
marrjet e vogla dhe té mesme (NVM). Duke rritur pragun e punonjésve pér raportim té detyrueshém, duke thjeshtuar
kérkesat e pajtueshmérisé dhe duke lejuar masa alternative korrigjuese né vend té ndérprerjes sé lidhjeve me part-
nerét e démshém, Omnibus synon ta béjeé CSDDD mé praktik pér bizneset. Ndérsa kéto ndryshime mund ta béjné pa-
jtueshmériné meé té arritshme pér NVM-té, ka shgetésime se ato mund té dobésojné ndikimin e direktivés né lloga-
ridhénien e korporatave, vecanérisht né lidhje me menaxhimin gjithépérfshirés té rrezigeve té zinxhirit té furnizimit.

Si pérfundim, DKDQK éshté njé kuadeér rregullator qé do té formésojé té ardhmen e pérgjegjésisé korporative né BE
dhe vendet kandidate té saj. Ndérsa zbatimi i saj paraget si sfida ashtu edhe mundési, roli i direktivés né promovimin e
praktikave té géndrueshme té biznesit dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut nuk mund té mbivlerésohet. Pér Magedoniné
e Veriut dhe vendet e tjera kandidate, pérafrimi me CSDDD nuk ka té béjé vetém me pajtueshmeériné rregullatore - éshté
njé mundési pér té marré drejtimin né tranzicionin global drejt njé ekonomie té géndrueshme, etike dhe té pérgjegjshme.
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