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Ky dokument i shkurtér ofron njé pérmbledhje té instrumenteve ligjore té BE-sé mbi kushtet transparente dhe té para-
shikueshme té punés dhe balancén puné-jeté pér té cilat afati i transpozimit skadoi né gusht 2022.

Meé 20 gershor 2019, Parlamenti Evropian dhe Késhilli miratuan dy direktiva té réndésishme pér té rritur
standardet minimale té punés né Bashkimin Evropian - Direktiva 2019/1152 pér kushtet transparente
dhe té parashikueshme té punés né Bashkimin Evropian! (Direktiva e BE-sé 2019/1152) dhe Direktiva
2019/1158 pér balancin ndérmjet jetés private dhe asaj té punés pér prindérit dhe kujdestarét? (Direkti-
va e BE-sé 2019/1158). Afati pér transpozimin e Direktivés sé BE-sé 2019/1152 ka skaduar mé 1 gusht
2022 dhe afati i fundit pér transpozimin e Direktivés sé BE-sé 2019/1152 mé 2 gusht 2022. Né kété
dokument té shkurtér trajtojmé risité kryesore dhe réndésiné e kétyre dy direktivave, si dhe até qé éshté
e réndésishme pér vendin toné né harmonizimin e tyre.

KUSHTET TRANSPARENTE DHE TE PARASHIKUESHME TE PUNES
(faré parashikon direktiva e BE-sé 2019/11527

Direktiva e BE-sé 2019/1152 avancon standardet minimale té BE-sé pér transparencé dhe parashi-
kueshmeéri né lidhje me kushtet e punés. Ajo pérfshin té gjithé punétorét dhe punédhénésit qé kané

marrédhénie pune ose kontraté pune té pércaktuar sipas ligjit, marréveshjes kolektive ose praktikés,
me disa pérjashtime gé nuk kané réndési té madhe pér Magedoniné e Veriut?* (éshtja gé e rregullon
direktivén pérbéhet nga tre shtylla kryesore — informacioni pér marrédhéniet e punés, kushtet minimale
té punés dhe dispozitat horizontale.

1 Direktiva e BE-sé 2019/1152 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 20 gershor 2019 mbi kushtet transparente dhe té parashikueshme té punés né Bashkimin
Evropian [Directive (EU) 2019/1152 of the European Parliament and of the Council of 20 June 2019 on transparent and predictable working conditions in the European
Union], https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:32019L1152.

2 Direktiva e BE-sé 2019/1158 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit e datés 20 qershor 2019 pér balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét dhe shfugizimin e
Direktivés sé Keshillit 2010/18/BE [Directive (EU) 2019/1158 of the European Parliament and of the Council of 20 June 2019 on work-life balance for parents and
carers and repealing Council Directive 2010/18/EU], https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/NIM/?uri=celex:32019L1158.

3 Disa nga dispozitat nuk mbulojné detarét dhe peshkatarét.
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Direktiva pércakton detyrimin e punédhénésve pér té informuar punonjésit pér aspektet kyce té mar-
rédhénies sé punés, né formé té shkruar, ose nén kushte té caktuara, né formé elektronike.* Pércaktohet
se ¢faré informacioni duhet té jepet (si listé e detajuar né nenin 4 paragrafi 2), kur duhet té jepet (pjesé
gjaté dités sé paré, por jo mé voné se dita e shtaté kalendarike nga fillimi i marrédhénies sé punés, dhe
njé pjesé brenda njé muaj) (neni 5 paragrafi 1), né cfaré forme (e lehté pér t'u kuptuar, e ploté dhe trans-
parente, me mundésiné gé shtetet anétare té pérkushtojné njé fage interneti dhe té zhvillojné shem-
buj?? pér ndarjen e kétij informacioni) (neni 5 paragrafi 2 dhe 3), si dhe sivazhdon té zbatohet ky detyrim
i punédhénésit né rastet e ndryshimeve né marrédhéniet e punés (neni 6), si dhe detyrimet né rast pune

né njé shtet tjetér anétar ose né njé vend té treté (neni 7).

Jané parashikuar disa kushte minimale pune. Ekziston njé kohézgjatje maksimale e njé periudhe prove
puné prej gjashté muajsh dhe njé kohézgjatje proporcionalisht e pérshtatur pér kontrata mé té shkurt-
ra, si dhe mundési pér njé kohézgjatje mé té gjaté, por vetém né kushte specifike. Atéheré, punédhénési
nuk mund t'a ndalojé punétorin ose punétoren qé té keté njé puné tjetér jashté orarit té punés dhe as vi
nénshtrojé punétorit ose punétores njé trajtim té keq pér shkak té té ashtuquajturit punésim paralel. U lihet
shteteve anétare té parashikojné kushtet né té cilat punésimi paralel do té konsiderohej i papajtueshém
me punésimin ekzistues, té kufizuar né arsye objektive qé lidhen me shéndetin dhe siguring, mbrojtjen e
sekreteve tregtare, integritetin e shérbimit publik ose shmangien e konfliktit té interesit. Duhet té keté njé
nivel té caktuar minimal té parashikueshmérisé sé punés, i vendosur pérmes té ashtuquajturés oré dhe dité
referimi dhe punétori ose punétorja éshté njoftuar nga punédhénési se ai ose ajo do té duhet té punojé pér
njé periudhé qé mund té konsiderohet njé periudhé e arsyeshme e parashikueshme né pérputhje me ligjet
vendase, marréveshjet kolektive ose praktikat. Gjithashtu parashikohet gé shteti anétar duhet té gjejé njé
meényré pér té siguruar kompensim pér punétorin ose punétoren nése punédhénési anulon punén e shpal-
lur jashté njé periudhe té arsyeshme dhe nuk i kompenson ata pér punén e tyre. Té réndésishme jané edhe
dispozitat e direktivés qé i referohen atyre vendeve ku lejohet té lidhet kontrata pér punésimin e punétoréve
pér puné pér té cilat nuk ka nevojé té pérhershme. Direktiva parashikon gé té gjitha shtetet anétare qé lejojné
lidhjen e kontratave té tilla duhet té& marrin njé ose mé shumé nga masat e méposhtme pér té paranda-
luar abuzime: té kufizojné rreptésishté mundésiné e pérdorimit dhe kohézgjatjen e kontratave té tilla, té
paragesin njé supozim té kundérshtueshém té ekzistencés sé njé kontrate pune me njé numér minimal té
oréve té punés bazuar né mesataren e oréve té punés gjaté njé periudhe té caktuar specifikisht, domethéné
té konsiderohet se ekziston njé kontraté pune me orare té tilla pune, pérveg rasteve kur punédhénési nuk
déshmon té kundértén ose prezanton njé masé tjetér té barasvlefshme qé do ofrojné mbrojtje efektive
kundér abuzimit. Gjithashtu jané parashikuar detyrimet e punédhénésit pér njé shpjegim té arsyeshém
dhe me shkrim brenda njé muaji pér refuzimin e kérkesave té punétorit ose punétores pér njé vend pune
meé té parashikueshém ose mé té sigurt pas pérfundimit té periudhés sé provés ose, gjithsesi, pas gjashté
muajve nga fillimi i marrédhénies sé punés. (do trajnim qé punétori ose punétorja duhet té kryejé pér té
kryer punén duhet té ofrohet pa pagesg, té llogaritet si pjesé e kohés sé punés dhe, nése éshté e mundur,
té jeté gjaté orarit té punés. Cdo marréveshje kolektive e lidhur do té duhet té respektojé kushtet minimale

té punés té parashikuara nga kjo direktivé, pasi ato do té transpozohen né legjislacionin e brendshém.

Direktiva parashikon gjithashtu disa dispozita horizontale. Ato kané té drejtén e njémjeti juridik né rast té
shkeljes té sé drejtave minimale, mbrojtjes nga trajtim té keq dhe pasojave pér shkak té kérkesés pér respek-
timin e dispozitave gé dalin nga kjo direktivé, mbrojtjes né rast shkarkiminga puna pér ushtrimin e té drejtave
qé rrjedhin nga kjo direktivé, pérfshiré edhe hedhjen e barrés mbi vértetimin e provés tek punédhénési nése
punétori ose punétorja vérteton gé shkarkimi nga puna ose masa e barazvlefshme té jeté zbatuar pér shkak

4 Sipas nenit 3 té késaj direktive, shkémbimi elektronik i kétij informacioni do té jeté né pérputhje me kété direktivé vetém nése informacioni i jepet punonjésit né njé
ményré qé mund té ruhet ose printohet, por edhe qé punédhénési té mbajé déshmi pér ndarjen e informacionit ose shénim té ngjashém né formé elektronike.



té ushtrimit té té drejtave qé rrjedhin nga kjo direktivé. Eshté gjithashtu e nevojshme té vendosen dénime
efektive, proporcionale dhe bindése pér shkeljet e té drejtave gé rriedhin nga kjo direktivé.

Si shkon transpozimi i direktivés sé BE-sé 2019/1152 né shtetet anétare?

Transpozimi i késaj direktive éshté béré nga shtetet anétare né ményra té ndryshme, por mé e za-
konshmija éshté pérmes rishikimit té lex generalis vendas pér punén dhe marrédhéniet e punés. Pér sh-
kak té mosmarrjes sé masave pér transpozimin e késaj direktive ose mungesés sé njoftimit né lidhje
me to, Komisioni Evropian mé 20 shtator 2022 filloi procedurat pér shkeljen e ligjit kundér Austrisé,
Belgjikés,> Greqisé, Danimarkeés, Irlandés, Qipros, Luksemburgut, Maltés,® Polonisé, Portugalisé, Ruman-
isé,’ Sllovakisé  Sllovenisé, Hungarisé, Finlandés, Francés, Kroacisé, Republikés Ceke dhe Spanjés. Sipas
marréveshjeve themeluese, KE-ja u dérgoi kétyre vendeve njé njoftim zyrtar pér fillimin e procedurave

bazuar né nenin 258 TFEU - Neni 260(3) TFEU.

Pse éshté e réndésishme direktiva e BE-s€ 2019/11527

Réndésia e késaj direktive éshté se ajo modernizon dhe avancon legjislacionin e punés né BE, duke pérf-
shiré marrjen parasysh té formave té reja té punés dhe parashikimin e té drejtave té reja pér punétorét,
domethéné detyrimet pér punédhénésit. Kjo direktivé éshté njé hap i réndésishém pérpara né krahasim
me paraardhésin e saj. Domethéng, direktiva e BE-sé 2019/1152 ka ardhur si rezultat i vlerésimit té
béré té Direktivés sé Késhillit 91/533/EEC mbi detyrimet e punédhénésve pér té informuar punétorét
pér kushtet e kontratés ose punésimit? (Direktiva e Késhillit 91/533/EEC ), té cilin direktiva e BE-sé
2019/1152 e ka nxjerré jashté fuqisé qé nga 31 korriku 2022. Vlerésimii kryer tregoi se, megjithése ende
relevante dhe shumé e vlerésuar, Direktiva e Késhillit 91/533/EEC nuk mbulon format moderne té mar-

rédhénieve té punés, kontratat e punés dhe, né pérgjithési, nevojitet mé shumé potencial pér efektivite-
tin e saj.l? Pikérisht kétu géndron potenciali mé i madh pér kontributin e késaj direktive.

(faré éshté e réndésishme pér direktivén 2019/1152 té BE-sé dhe Magedoniné e Veriut?

Pajtueshméria me kété direktivé éshté e réndésishme pér Magedoniné e Veriut pér shkak té procesit té
anétarésimit né BE né té cilin do té& monitorohet pajtueshméria me té gjithé acquis evropiane. Pérveg

késaj, legjislacioni i punés i Magedonisé mbetet prapa legjislacionit modern té punés né drejtim té sig-
urimit té njohjes sé llojeve té ndryshme té punésimit dhe vendeve moderne té punés, por edhe njohjes
sé statusit té punétorit ose punétores pér personat qé jané de facto té tillé. Prandaj, ne kemi nevojé pér

ndryshime né legjislacionin e punés né kété drejtim edhe pa procesin aktual té anétarésimit né BE.

5 Mé 31 tetor 2022, Belgjika miratoi njé ligj qé transpozonte pjesérisht kété direktivé.

6 Me 21 tetor 2022, Malta miratoi ndryshime né Ligjin pér punén dhe marrédhéniet industriale me qéllim transpozimin e késaj direktive.

7 Rumania miratoi dy heré ndryshime ligjore me qéllim transpozimin e késaj direktive dhe mé 19 tetor 2022 ndryshime né kodin e punés dhe né Dekretin e geverisé pér gjendjen
e jashtézakonshme nr. 57/2019 né lidhje me Kodin administrativ dhe mé pas mé 10 néntor 2022 pér Kodin e marrédhénieve t& punés dhe ligjin pér dialogun social.

8 Me 29 tetor 2022, Sllovakia miratoi njé ligj qé ndryshon Ligjin e punés pér té transpozuar kété direktivé.

9  Direktiva e Keshillit 91/533/EEC e 14 tetorit 1991 mbi detyrimin e punédhénésit pér té informuar punonjésit pér kushtet e kontratés ose marrédhénies sé punés
(Council Directive 91/533/EEC of 14 October 1991 on an employer's obligation to inform employees of the conditions applicable to the contract or employment
relationship), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/7uri=celex%3A31991L0533.

10 Dokumenti i punés i stafit té Komisionit, Vlerésimi REFIT i ‘Direktivés sé Deklaratés sé Shkruar' (Directive 91/533/EEC) {C(2017) 2611 final}, https://ec.europa.eu/
social/BlobServlet?docld=17658&langld=en .



Por réndésia mé e madhe e késaj direktive pér Magedoniné e Veriut géndron né potencialin e saj pér
té ndihmuar me disa nga sfidat kryesore pér mbrojtjen e punétoréve dhe té drejtave té tyre né vend,
pérkatésisht abuzimet e kontratave né puné dhe pabarazia e arméve para gjykatave né rastin e mos-
marréveshjes né puné. Pér té parén, jané té réndésishme masat qé kérkon direktiva pér parandalimin
e abuzimeve né lidhje me kontratat pér punésimin e punétoréve pér puné pér té cilat nuk ka nevojé té
pérhershme. Pajtueshmeéria me kété direktivé, vecanérisht futja e té ashtuquajturit Prezumimi i kundér-
shtueshém i ekzistencés sé njé kontrate pune do té ndihmojé shumé né trajtimin e késaj forme abuzimi
té pérdorur shpesh pér té mohuar té drejtat e punétoréve. Krahas késaj, dispozita qé parashikon kalimin
e barrés sé provés tek punédhénésiné rast largimi nga puna ose masé té ngjashme éshté e réndésishme
nése punétori ose punétorja vérteton qé shkarkimi nga puna ose masa e ngjashme éshté zbatuar pér
shkak té pérdorimit té té drejtave gé dalin nga kjo direktivé. Kjo do té ndihmojé ndjeshém pozitén e
punétoréve dhe punétoreve para gjykatave dhe mund té pritet té keté njé efekt forcues né potencialin
dhe motivimin e tyre pér té ushtruar té drejtat e tyre.

ALANCI MIDIS JETES PRIVATE DHE PUNES
(faré parashikon direktiva e BE-sé 2019/11587

Me direktivén 2019/1158 té BE-sé, ajo ka hapur terren pér rrequllim dhe fut té drejta té reja brenda
fushés qé éshté kyce pér baraziné gjinore si vleré e deklaruar e Bashkimit, duke frymuar me kohén né té
cilén u miratua. Kjo direktivé rreqgullon disa ¢éshtje kryesore materiale, masa mbrojtése dhe ¢éshtje té
tjera. Né té njéjtén kohé, qéllimi personal i direktivés éshté pér té gjithé punétorét dhe punétoret, pra ata
qé kané njé kontraté pune dhe ata gé jané té punésuar, pérfshiré punétorét me kohé té pjesshme, me

kontrata fikse dhe ata té punésuar pérmes agjencive té punésimit té pérkohshém.

Céshtjet thelbésore té rrequlluara nga Direktiva e BE-sé 2019/1158 jané leja e atésisé (neni 4), leja
prindérore (neni 5), leja e kujdesit (neni 6), leja né lidhje me ngjarje té shkaktuara nga forca té mbi-
natyrshme (neni7), kompensimi pér kéto leje (neni 8), aranzhimet fleksibile té punés (neni 9), e drejta pér
tiu rikthyer né té njéjtin vend ose ekuivalent dhe té drejta si para lejes (neni 10), mbrojtja nga diskriminimi
pér shkak té ushtrimit té té drejtave gé rrjedhin nga kjo direktivé (neni1l), ndalimii shkarkimit pér shkak
té shfrytézimit té té drejtave gé rrjedhin nga kjo direktivé ose nga kérkesa pér mbrojtjen e kétyre té
drejtave (neni 12 paragrafi 1 dhe 2). Kétu do té ndalemi vetém te leja e atésisg, leja prindérore dhe leja
e kujdesit, si té drejta absolute gé nuk varen nga miratimi i punédhénésit dhe si risi kryesore té késaj
direktive. Né lidhje me lejen e atésisé, parashikohen té paktén dhjeté dité pune pushim né lidhje me
lindjen e fémijés, ku u lihet Shteteve Anétare té vendosin nése do t'i japin punonjésit mundésiné pér
té pérdorur njé pjesé té lejes pérpara lindjes dhe/ose né ményré fleksibile. E drejta e lejes té atésisé
i takon punonjésit pavarésisht nga statusi martesor ose familjar (pér shembull, bashkésia martesore
ose jashtémartesore) dhe pavarésisht nga sa kohé ai ka punuar mé paré pér até punédhénés, dhe gjaté
pushimit punonjési duhet té paguhet té paktén si sipas rregullave pér pagesén gjaté lejes mjekésore.
Leja prindérore (neni 5) pérkufizohet si njé e drejté individuale, e patransferueshme, pér njé leje katér
mujore, nga té cilat dy muaj paguhen, té cilat duhet té pérdoret deri né njé moshé té caktuar nga lig-
jvénési kombétar, por jo mé voné se mosha teté vjeg e fémijés. Ligjvénési kombétar mund té rreqgullojé
mé nga afér ményrat e pérdorimit té késaj leje, pér shembull, sa kohé prindi duhet té keté punuar mé
paré pér até punédhénés (me pragun minimal gé nuk éshté mé i gjaté se njé vit), sa kompensim do té



merret pér kété leje (né té cilén rrequllimi duhet té béhet né até ményré qé té mundésojé pérdorimin e
késaj leje nga té dy prindérit) ose pér cilat arsye punédhénési mund té kérkojé shtyrjen e pérdorimit té
késaj leje, me kusht qé duhet té jené kushte gé lidhen me njé démtim té réndé té punés té punédhénésit.
Ligjvénési kombétar ka detyrimin té vendosé rregulla pér pérshtatjen né rastet e pérdorimit té késaj leje
nga prindérit birésues, prindérit me aftési té kufizuara dhe prindérit e njé fémije me aftési té kufizuar
ose sémundje afatgjaté. Leje pér kujdestar éshté leje pér géllimin e ofrimit té kujdesit ose mbéshtetjes
personale pér njé té aférm ose pér njé person me té cilin punétori jeton né té njéjtén shtépi dhe i cili ka
nevojé pér ndihmé ose mbéshtetje té konsiderueshme pér shkak té njé arsyeje té réndé mjekésore (té
pércaktuar sipas legjislacionit vendas ). Kjo leje éshté pesé dité pune ¢do vit pér ¢do punétor dhe pér

shfrytézimin e saj duhet té keté mbéshtetje adekuate pér ekzistencén e nevojés sipas legjislacionit dhe
praktikave vendase. Pér kété leje, direktiva nuk parashikon gartésisht ndonjé pageseé.

Masat mbrojtése té parashikuara nga direktiva jané mbrojtje nga diskriminimi pér shkak té pérdorimit té
té drejtave gé rrjedhin nga kjo direktivé (neni 11), ndalimi i shkarkimit nga puna pér shkak té pérdorimit
té té drejtave qé rrjedhin nga kjo direktivé ose nga kérkesa pér mbrojtjen e kétyre té drejtave Neni 12
paragrafi 1 dhe 2), barra e déshmisé (neni 12 paragrafi 3, si dhe paragrafét 4, 5 dhe 6 té té njéjtit nen),
dénime efektive, proporcionale dhe bindése (neni 13), mbrojtja nga viktimizimi (neni 14), emérimi té njé
organi kompetent pér barazi né raport me gjining, i cili do té jeté né gjendje té zbatojé mbrojtjen nga
diskriminimi sipas késaj direktive (neni 15) dhe ndalimin e degradimit té standardeve ekzistuese né nivel
kombeétar (neni16). Rregullimii kétyre instituteve éshté kryesisht né drejtim té standardeve té rrequllu-

ara mé paré nga direktivat e barazisé dhe pér rrjedhojé ato tashmé jané té njohura pér té gjitha legjisla-
cionet vendase né shtetet anétare.

Nga ¢éshtjet e tjera, direktiva parashikon njé detyrim pér shtetet anétare pér té informuar punétorét
dhe organizatat e tyre pér té drejtat qé rrjedhin nga kjo direktivé (neni17), detyrim pér shtetet anétare
té informojné Komisionin deri mé 2 gusht 2027, duke pérfshire té dhéna statistikore té ndara né gjini,
si shkon zbatimi i késaj direktive (neni 18) dhe shfuqizimi i Direktivés pér lejen prindérore 2010/18/BE

(neni 19).

Sirrjedhé transpozimi i direktivés sé BE-sé 2019/1158 né shtetet anétare!

Ashtu si me direktivén e méparshme, transpozimi i késaj direktive éshté kryesisht népérmijet rishikimit
té lex generalis vendas pér punén dhe marrédhéniet e punés. Pér shkak t& mosmarrjes sé masave pér
transpozimin e késaj direktive ose mungesés sé njoftimit né lidhje me to, Komisioni Evropian mé 20
shtator 2022 filloi procedurat pér shkeljen e ligjit kundér Austrisé, Belgjikés,! Gjermanisé, Gregisé, Dani-
markés, Irlandés, Qipros, Letonisé, Luksemburgut,? Polonisé, Portugalisé, Rumanisé® Sllovakisé* Sll-
ovenisé, Hungarisé, Francés, Kroacisé, Republikés Ceke dhe Spanjés. Sipas marréveshjeve themeluese,
KE-ja u dérgoi kétyre vendeve njé njoftim zyrtar pér fillimin e procedurave bazuar né nenin 258 TFEU

— Neni 260(3) TFEU.

11 Mé 31 tetor 2022, Belgjika miratoi njé dekret mbretéror qé transpozonte pjesérisht kété direktive.

12 Mé 15 shtator 2022, Letonia miratoi njé ligj pér ndryshimin e Ligjit pér lejen e lindjes dhe lejeve tjera pér té transpozuar pjesérisht kété direktivé.

13 Rumania miratoi dy heré ndryshime ligjore me qéllim transpozimin e késaj direktive dhe mé 19 tetor 2022 ndryshime né kodin e punés dhe né Dekretin e geverisé pér
giendjen e jashtézakonshme nr. 57/2019 né lidhje me Kodin administrativ dhe mé pas mé 29 gusht 2019 ka nxjerré njé dekret té jashtézakonshém pér ndryshimin e
Ligjit pér lejen e atésiseé.

14 Mé 29 tetor 2022, Sllovakia miratoi njé ligj g ndryshon Ligjin e punés pér té transpozuar kété direktivé.



Pse eshté e réndésishme direktiva e BE-sé 2019/1158?

Réndésia e késaj direktive géndron né potencialin pér ndryshimin e marrédhénieve shogérore, vecanér-
isht né kuptimin e lékundjes sé marrédhénieve patriarkale dhe forcave té pushtetit né shogéri. Kjo mé sé
shumti shihet né dy pjesé — qasja me fokus dhe stimulimi i baballaréve dhe njohja e ciklit jetésor té nevo-
jés pér kujdes.® Stimulimi i baballaréve béhet pérmes dy komponentéve kryesoré - futja e té drejtés pér
baballarét pér leje té atésisé dhe leja prindérore e patransferueshme dhe e paguar si¢ duhet, si njé nxitje
pér baballarét qé ta pérdorin kété leje. Njohja e ciklit jetésor té nevojés pér kujdes, nga ana tjetér, béhet
duke futur té drejtén e lejes sé kujdesit pér kujdestarét dhe kujdestaret, si dhe té drejtén pér rrequllime
fleksibile té punés, me té cilat Unioni pranon se detyrimet e kujdestarit mund té lindin né ¢do kohé gjaté
jetés sé punés dhe se kéto detyrime nuk jané té lidhura vetém me fémijét por edhe me partnerét ose
prindérit e sémuré mé réndé.1®

(faré éshté e réndésishme pér direktivén 2019/1158 té BE-sé dhe Magedoniné e Veriut?

Pajtueshméria me kété direktivé éshté jashtézakonisht e réndésishme pér Magedoniné e Veriut pikér-
isht pér shkak té kétij potenciali pér pérparim social me implikime mé té gjera pér baraziné e té gjithéve
né shogéri. Legjislacioni magedonas i punés mbetet prapa legjislacionit modern té punés né drejtim té
ofrimit té kushteve pér njé trajtim fleksibil dhe gjithépérfshirés té problemit té lejeve, dhe ndikimi i tij i
thellé sistematik né pércaktimin e marrédhénieve ekzistuese patriarkale ende vazhdon. Prandaj, ne kemi
nevojé pér ndryshime né legjislacionin e punés né kété drejtim edhe pa procesin e anétarésimit né BE, i

cili éshté né vazhdim.

Sektori civil né Magedoni tash e disa vite kérkon' ndryshime ligjore qé do té shkojné pikérisht né kété
drejtim, domethéné braktisjen e rrequllores sé lejeve né lidhje me lindjen dhe prindérimin né até ményré
qé ose parashikon ose nxit lejen vetém pér nénén. Né procesin e ndryshimeve né Ligjin pér Marrédhéniet
e Punés, i cili tashmé ka kaluar né procesin e miratimit té ligjit té ri pér marrédhéniet e punés, parashihet
vendosja e lejes sé atésisé dhe prindérimit. Né kuadér té kétij procesi duhet té respektohen standardet
minimale té parashikuara nga kjo direktivé. Kjo do té thoté se duhet té thuhet qartésisht se leja e atésisé
éshté sé paku dhjeté dité pune leje me pagesé dhe té pércaktohet pagesa dhe kush éshté i detyruar té
béjé pagesén, e cila, pér té gené e harmonizuar me kété direktivé duhet té jeté minimalisht sipas rreg-
ullave pér pagesén gjaté lejes mjekésore. Duhet theksuar qartésisht se gjendja familjare dhe martesore
nuk guxon té ndikojé né shfrytézimin e késaj té drejte, pra se ajo duhet té zbatohet edhe pér baballarét
nga bashkimet jashtémartesore. Gjithashtu, leja prindérore duhet té jeté sé paku katér muaj nga té cilét
dy jané té patransferueshme dhe leje me pagesé pér prind. Pérshtatja e rrequllave pér pérdorimin e késaj
leje duhet té parashikohet pér prindér birésues, prindér me aftési té kufizuara dhe prindér té njé fémije me

aftési té kufizuara ose sémundje afatgjaté. Gjithashtu, &shté e nevojshme qé té parashikohet leja e kujdesit,
sipas standardeve minimale té sipérpérmendura nga direktiva e BE-sé 2019/1158.

15  Miguel De la Corte-Rodriguez, The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States: A long way ahead (2022), https://www.equalitylaw.eu/
downloads/5779-the-transposition-of-the-work-life-balance-directive-in-eu-member-states-a-long-way-ahead.

16 Ibid.

17 Reaktor - hulumtim né veprim, "Leja prindérore pér té gjithé", Radio Evropa e Liré (15.07.2017). https://reactor.org.mk/blogpost-all/pogutencko-otcycrso-3a-cute/




