Akademia pér gjyqtaré dhe prokuroré publik:
Ndértimi i kapaciteteve gjyqésore pér
mbrojtjen e t& drejtave té njeriut

@ Statistikat kryesore

Q& nga themelimi i saj, Akademia ka zhatuar teté cikle té plota
trajnimi pér gjyqtarét dhe prokurorét publik t& ardhshém.
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@ Programi i trajnimit fillestar
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N 24 muaj
Akademia i vendos té drejtat e njerivt né qendér té

EE 9 muaj trajnim misionit té saj:

L" teorik * Modulet mbulojn& Konventén Evropiane pér té Drejtat e

Njeriut dhe jurisprudencén e Gjykatés Evropiane pér té
muaj puné praktike Drejtat e Njeirut;
né gjykata dhe prokurori Piesémarrésit studiojnd traktatet kryesore té OKB-sé dhe
simulojné skenaré ligjoré té jetés reale;

» Vémendje e specializuar i kushtohet té drejtave té
grupeve vulnerabgl: fémijéve, personave LGBTI+,
personave me aftési t& kufizuara dhe pakicave etnike.

Kurrikula pérfshin té drejtén ndérkombétare,
etikén gjyqésore dhe module & gjera mbi
té drejtat e njeriut.

@ Mbéshtetja e procesit té Rishikimit Periodik Universal (RPU)

Népérmijet bashképunimit me Institutin pér politiké evropiane (EPI), Akademia
ka integruar prioritetet e Rishikimit Periodik Universal (RPU) né trajnimin e saj:

_:_ U mbajtén dy sesione trajnimi té dedikvara @
Q pér gjyqtaré dhe prokuroré publik

Kéto aktivitete mbéshtesin drejtpérdrejt
zbatimin e rekomandimeve té RPU-sé
dhe pérafrojné praktikén kombétare
me standardet ndérkombétare té té
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me bazé gjinore

O O ooe .
;@E Njéra v pérgendrua

né antidiskriminim

Stidat kryesore institucionale

Pavarésisht rolit té saj strategjik, Akademia pérballet me sfida té vazhdueshme qé pengojné shkallézveshmériné dhe
qéndrueshmériné e programeve ¢ saj:

e Infrastrukturé e kufizuar - Akademisé i mungojné hapésira té dedikuara dhe té pajisura plotésisht;

o Kufizime né burimet njerézore - nivelet e personelit mbeten té pamjaftueshme pér grupe t& médha frajnimi;

* Boshllége né sistemin e IT - mjetet dhe platformat dixhitale kané nevojé pér modernizim;

*  Mospérputhje ligjore - mbeten boshllége midis ligjit vendas dhe normave ndérkombétare té té drejtave té njeriut;

* Ngarkesa t& médha pune - gjyqtarét dhe prokurorét kané kohé té kufizuar pér t'v angazhuar né trajnime & vazhdueshme;

* Rezistencé ndaj ndryshimit - praktikat e rrénjosura mund té pengojné reformén e orientuar drejt 18 drejtave 1 njeriut;

* Presion né shkallézim - cilésia kércénohet kur grupet e trajnimit tejkalojné 40 pjesémarrés.
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Infografiku "Akademia pér gjyqtaré dhe prokuror publik: Ndértimi i kapaciteteve gjyqésore pér mbrojtien e té drejtave t& njeriut" u zhvillua me mbéshtetien e projekfit rajonal SMART Balkans: Shogéria
civile pér vlera té pérbashkéta né Ballkanin Peréndimor, t& zbatuar nga Qendra pér Promovimin e Shogérisé Civile (CPCD), Qendra pér Kérkim dhe Hartim Politikash (CRPM) dhe Instituti pér Demokraci
dhe Nd&rmietésim (IDM), dhe mbéshtetet financiarisht nga Ministria e Punéve 1 Jushtme e Mbretérisé s& Norvegjisé. Pérmbajtja e infografikut &shté pérgjegiési e vetme e implementueséve t& projekfit
dhe nuk pasqyron domosdoshmérisht piképamiet e Ministrisé sé Punéve t& Jashtme t& Mbretérisé sé Norvegjisé.



